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W odpowiedzi na Pani interpelacje zgloszone na sesji Rady Miejskiej w dniu 30 marca
2021 r. wyjasniam, co nastepuje:
1. Dotyczy: skutkéw odwotania ze stanowiska dyrektora ZGK p. Andrzeja Pleskota.
Uprzejmie informuje, ze odsniezanie i wszelkie prace porzadkowe, wplywajgce na estetyke
Miasta Szczytno w czasie zimy 2020/21 byly wykonywane z nalezyta starannoscig i
mozliwosciami Zakladu Gospodarki Komunalnej. Objecie stanowiska przez nowego
dyrektora i podejmowanie decyzji w zwiazku z tym w czasie ,,Akcji zima 2020/2021” bylo
ogromnym wyzwaniem, gdyz warunki atmosferyczne byly nieporéwnywalne z latami
poprzednimi. Na przetomie 2020/21 w miesiacach grudniu, styczniu i lutym pokrywa $niezna
byla prawie dwukrotnie wigksza (srednio 14 cm) niz np. w roku 2019 (Srednio 8 cm) (zrodto:
www.weatheronline.pl). Wplyneto to diametralnie na ilo$¢ niezb¢dnej do wykonania pracy
przy tych samych zasobach. Niezbedne okazalo sie wysypanie 1300 ton piasku i soli. Dla
poréwnania w sezonie 2019/2020 wysypano tylko 300 ton piasku. Oznacza to, ze tylko w tym
obszarze wykonano prawie pieciokrotnie wigcej pracy, co pozytywnie wplynelo na jakos¢
drég pomimo prawie dwukrotnie wickszych opaddéw. Warto zaznaczy¢, iz srodki finansowe
na dziatalnos¢ Zakladu w tym czasie nie zostaly zwigkszone, wszelkie rozwigzania, ktére
wplywaly na zwigkszenie wydajnosci pracownikow i poprawe wizerunku miasta byly zastuga
predyspozycji i umiejetnosci nowego dyrektora.
Wprowadzenie nowych rozwigzan przez obecnego dyrektora, wplywajacych na estetyke
miasta to m.in.:
- optymalizacja pracy poprzez decyzje kadrowe (poprawa wydajnosci i warunki pracy),
wykorzystywanie sprzetu w sposob zasadny oraz zmiany logistyczne;
- wprowadzenie ewidencji dzialan podczas akcji zima wraz z wykorzystaniem sprzetu i
godzinami pracy poszczegélnych pracownikow. Dzieki temu mozliwe bylo wlasciwe
planowanie koniecznych dziatan, a ktérych brakowalo dotychczas przy kierowaniu tym
stosunkowo duzym zakladem:;

- wprowadzenie systemu kontroli wewnetrznej, w tym ksigzek kontroli, to narzedzia



wplywajace na jakos¢ pracy, ktére dotad nie funkcjonowaly w ZGK. Nie byly tez
wykonywane okresowe oceny pracownikow, chociaz wymagane sa przepisami zgodnie z art.
27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych Dz.U.2019.1282.
Wdrozono realizacje tych zadan;

- poprawa komunikacji z mieszkaficami. W tym celu zatozono konto na portalu Facebook,
ktore umozliwia przekazywanie waznych dla mieszkancow informacji oraz otrzymywanie
zgloszen. Odzew jest ogromny i tylko od 1 stycznia 2021 r. z informacji skorzystano 32.287
razy.

Praca nowego dyrektora, w tak krotkim czasie przynosi zatem wiele zmian pozytywnych
wplywajacych na poprawe i estetyke wizerunku miasta, a ich efekty widoczne sa kazdego
dnia. W zakresie dbania o estetyke miasta poprzez pielggnacje drzew informuje, ze nie nalezy
to do zakresu zadan ZGK. Zadanie te jest powierzone pracownikowi merytorycznemu
Wydziatu Gospodarki Miejskiej w UM.

2. Dotyczy: wycigtych drzew przy ulicy Wiadystawa [V. W lutym biezacego roku zostaly
wycigte trzy drzewa przy ulicy Wiadystawa IV; na ten zabieg otrzymaliémy stosowne
zezwolenia ze Starostwa Powiatowego. Dwa z tych drzew byly catkowicie suche, natomiast
trzecie posiadato duza ilos¢ posuszu, wszystkie zas§ zagrazaly bezpieczenstwu. Jednoczesnie
informuje, ze w lutym 2020 r. na jednym z wycietych drzew zostala przeprowadzona
pielegnacja poprzez usuniecie suchych gatezi.

3. Dotyczy: braku odpowiedzi na interpelacje ztozong na poprzedniej sesji.

Odnosnie nieotrzymania odpowiedzi na interpelacj¢ zlozona na poprzedniej sesji informuije,
ze tak sformulowane pytanie nie stanowito zgodnie z definicjg interpelacji lecz odnosito sie

do prywatnych odczué¢ Burmistrza.
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