Uchwata Nr....... crotsninnans
Rady Miejskiej w Szczytnie

W sprawie utworzenia jednostki budietowej , Ztobek Miejski w Szczytnie” oraz nadaniu mu
statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2026 r. poz. 662), art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798) oraz art. 12 ust. 1
pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1483 z péin. zm.') Rada Miejska w Szczytnie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie samorzadowaq jednostke budzetowa pod nazwa Ztobek Miejski w Szczytnie
z siedzibg przy ul. Pasymska 21, 12-100 Szczytno, zwang dalej ,Ztobkiem”.

§ 2. Ztobkowi nadaje sie statut w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Majgtek Ztobka stanowi¢ bedzie nieruchomos$é zabudowana pofozona przy
ul. Pasymskiej 21 w Szczytnie, przeznaczona na jego dziatalno$é, ktéra zostanie przekazana
jednostce w trwaty zarzad.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta Szczytno.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniky
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady

Klaudiusz Wozniak

1z iany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1844 i 1846 oraz z 2026 r. poz. 426, 635 680,




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art 11 uat 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych jednostki samorzadu terytorialnego mogg tworzy¢
i prowadzi¢ Ztobek w formie samorzadowej jednostki budzetowej.

Podstawg rozpoczecia dziatalnosci itobka jest podjecie przez Rade Miejska
w Szczytnie uchwaly o utworzeniu jednostki budzetowej. Integralng czescia uchwaty jest
Statut Ztobka okreslajacy w szczegélnosci:

1. nazwe i miejsce jego prowadzenia;

2. cele i zadania oraz spos6b ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

3. warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla dzieci niepetnosprawnych
oraz z mozliwoscig uwzglednienia preferencji dla dzieci z rodzin wielodzietnych;

4. warunki przyjmowania dzieci w przypadku, o ktérym mowa w art. 18b ustawy o opiece
nad dzieémi w weiku do lat 3;

5. zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w zfobku;
6. zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w #tobku lub klubie dzieciecym.

Gmina Miejska Szczytno otrzymata wsparcie finansowe z Programu - Rozwdj
instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 ,Aktywny Maluch 2022-2029” na realizacje
zadania pn. Budowa Zlobka Miejskiego w Szczytnie.

Zapewnienie dzieciom fachowej opieki, w budynku w petni przystosowanym do ich
potrzeb, daje rodzicom mozliwosc do szybszego powrotu na rynek pracy.

Biorgc powyzsze pod uwage, podjecie uchwaty jest zasadne.




Zatgcznik do Uchwaty Nr ..........
Rady Miejskiej w Szczytnie
Zdnia weoeeeceennn. 2026 r.

STATUT
ZLOBKA MIEISKIEGO W SZCZYTNIE

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§ 1. 1. Ztobek Miejski w Szczytnie zwany dalej ,Ztobkiem”, jest jednostka organizacyjna
Gminy Miejskiej Szczytno, prowadzong w formie jednostki budietowej i dziatajacej na
podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. opiece nad dzietmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r.
poz. 798), zwanej dalej ,ustawa”,
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483
z péin. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662);
4) niniejszego Statutu.
2. Organem zatozycielskim Ztobek jest Gmina Miejska w Szczytnie.
3. Petna nazwa Ztobka brzmi: Ztobek Miejski w Szczytnie.
4. Siedziba ztobka miesci sie w Szczytnie przy ul. Pasymskiej 21.
5. Liczba miejsc w Ztobku wynosi 48.

Rozdziat il
Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. Celem dziatania Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekuniczej,
wychowawczej i edukacyjnej oraz profilaktyki zdrowia, wspomagajacej wyréwnywanie szans
rozwoju dzieci w wieku od ukoriczenia 12 miesiaca zycia do korica roku szkolnego, w ktérym
dziecko ukoriczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym, do 4 roku zycia.

§ 3. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa i komfortu;
2) organizowanie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu i harmonijnemu rozwojowi
dzieci, z uwzglednieniem optymainych warunkéw dla ksztattowania ich osobowosci,
zdolnosci oraz zainteresowan;
3) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dzieci;
4) prowadzenie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych do
wieku i rozwoju psychomotorycznego dzieci;
5) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dzieci, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych, ze szczegéinym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,
poprzez:
a) rozwijanie umiejetnoéci Zycia w grupie, wspétdziatania oraz nawigzywania relacji
z rowiesnikami,



b) rozwijanie samodzielnosci dzieci, odpowiednio do ich wieku i poziomu rozwoju,

c) ksztattowanie prawidtowych nawykéw higienicznych;

6) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej i profesjonalnej opieki pielegnacyjnej;

7) wspieranie rodzicéw lub opiekunéw prawnych w zakresie wychowania i opieki nad
dzieckiem w czasie, gdy nie mogj jej sprawowa¢ osobiscie;

8) zapewnienie zdrowego i racjonalnego zywienia, zgodnego z obowiazujacymi normami
zywieniowymi dla danej grupy wiekowej oraz indywidualnymi zaleceniami lekarskimi.

§ 4. Ztobek realizuje swoje zadania poprzez:
1) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych wraz z wyposazeniem
dostosowanym do wieku;
2) zapewnienie potrzeb rozwojowych dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnoscia
z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;
3) organizowanie bezpiecznego $rodowiska do zabawy oraz higienicznego spozywania
positkow;
4) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach adekwatnych do ich wieku
i potrzeb;
5) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu, w sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych;
6) opracowanie planéw pracy opiekuriczo-wychowawczej i edukacyjnych
uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe dzieci, a w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia
z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;
7) stosowanie réznorodnych form i metod pracy z dzieémi, odpowiednich do ich rozwoju
psychofizycznego oraz indywidualnych mozliwosci, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscig;
8) zatrudnianie personelu posiadajacego odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi;
9) wprowadzenie rozktadu dnia zapewniajacego dzieciom wtasciwe proporcje czasu
przeznaczonego na aktywnos¢ fizyczng, umystowg oraz odpoczynek;
10) wspétprace z instytucjami wspierajacymi wszechstronny rozwdj dzieci;
11) wspdlprace ze specjalistami, szczegblnie w przypadku dzieci wymagajacych
indywidualnego podejscia, w tym dzieci z niepetnosprawnoscia, z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;
12) wspétprace z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci, obejmujaca:
a) prowadzenie konsultacji oraz udzielanie porad w zakresie wychowania i opieki nad
dzieémi;
b) biezace informowanie o postepach lub trudnoéciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka;
c) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicéw/opiekunéw prawnych
w zajeciach prowadzonych z dzie¢mi.

Rozdziat Il
Warunki przyjmowania dzieci

§ 5. 1. Rekrutacje dzieci do Ztobka przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.
2. Dziecko do Ztobka przyjmowane jest na podstawie karty zgtoszenia dziecka, opracowanej
przez dyrektora Ztobka.



3. Termin sktadania kart ustala i podaje do publicznej wiadomosci dyrektor Ztobka.

4. Rekrutacja dziecka do Ztobka dokonywana jest na okres catej edukacji ztobkowej,

w kolejnych latach rodzic/opiekun prawny potwierdza jedynie w formie karty aktualizacyjnej

wole dalszego korzystania z jego ustug.

5. Szczegolowe zasady i procedure naboru dzieci do Ztobka okreéla regulamin ustalony

przez dyrektora Zfobka.

6. Podczas przyjmowania dzieci do Ztobka decydowaty beda nastepujace réwnowazne
kryteria:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych,

2) dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

3) oboje rodzice (opiekunowie prawni) zamieszkujg na terenie Gminy Miejskiej
Szczytno,

4) dzieci matek i ojcéw samotnie je wychowujacych,

5) dzieci rodzica (prawnego opiekuna), wobec ktérego orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnoéci,

6) dzieci objete pieczg zastepcza,

7) rodzeristwo dzieci uczeszczajgcych do Ztobka,

8) dzieci obojga rodzicéw pracujacych lub studiujacych w trybie stacjonarnym.

7. Dziecko w Ztobku zapisywane jest do grupy o zblizonym wieku.

8. Do Ztobka moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku w zaleznosci od wolnych miejsc.

9. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane s3 na liscie

oczekujacych na przyjecie.

10. Dziecko niepetnosprawne lub ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajace

orzeczenia o niepetnosprawnosci przyjmowane jest do Zfobka w zaleznoéci od mozliwoéci

zapewnienia przez Ztobek szczegélnej opieki, jakiej wymaga ono ze wzgledu na stan zdrowia.

11. W przypadku zgtoszonej na pismie przez rodzicow dziecka jego nieobecnosci trwajacej

powyzej 1 miesigca, na jego miejsce moze zostaé przyjete dziecko z listy oczekujacych

na przyjecie.

12. Z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci przyjetych do Ztobka zawiera sie umowy

w sprawie korzystania z ustug Ztobka oraz opfat za te ustugi.

13. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw przez dyrektora Ztobka nastepuje w przypadku:
1) niezgtoszenia sie dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia
dziecka do Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym czasie przyczyny nieobecnosci dziecka;

2) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesiaca, bez
przedstawienia przyczyny,

3) nieprzestrzegania Statutu Ztobka lub innych obowigzujacych w placéwce procedur,
4) rezygnacji rodzicéw z uczeszczania dziecka do Ztobka,

5) niewywiazywania sig rodzicéw z obowiazku wnoszenia opfaty za ustugi swiadczone
przez Ztobek w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wptaty.

14. Skreslenie z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2 nastepuje w formie pisemnego

zawiadomieniu rodzicéw wraz z podaniem uzasadnienia skreélenia.

Rozdziat IV
Zasady odplatnosci za pobyt i wyiywienie

§ 6. 1. Pobyt oraz wyzywienie dziecka w ztobku s3 odpfatne, a wysokosc optat za pobyt i
maksymalng wysoko$c optat za wyzywienie dzieci w Ztobku ustala Rada Miejska w Szczytnie.



2. Optata za pobyt dziecka w Ztobku i wyzywienie wnoszona jest w terminach ustalonych
przez dyrektora ztobka.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ziobku, optata za pobyt nie podlega zwrotowi, bez
wzgledu na liczbe dni nieobecnoéci, z zastrzezeniem sytuacji okreslonej w § 5 ust. 11
niniejszego statutu.

4. Optaty za wyiywienie za czas nieobecnosci dziecka w Ztobku nie pobiera sie w przypadku
zgtoszenia tego faktu w sposéb ustalony przez dyrektora Ztobka. Niepobierana optata za
wyzywienie jest iloczynem dni nieobecnosci i wysokosci dziennej stawki zywieniowej.

5. Opfata za pobyt i za wyzywienie nie jest pobierana za okres przerw, o ktorych mowa w §
12 ust. 2.

Rozdziat V
Zasady udziatu rodzicé6w w zajeciach prowadzonych w Ztobku

§ 7. 1. Rodzice sa uprawnieni do udzialu w zajeciach integracyjnych i adaptacyjnych, w

dniach otwartych oraz uroczystoéciach okolicznosciowych organizowanych przez Ztobek.

2. Zajecia adaptacyjne i integracyjne odbywaja sie przed przyjeciem dziecka do Ztobka.

3. Dni otwarte organizowane s3 w kazdej grupie wiekowej w uzgodnieniu z rodzicami.

4. Termin i czas zajg¢ z udziatem rodzicéw ustalany jest z dyrektorem Ztobka.

5. Rodzice mogg uczestniczyé w spotkaniach organizowanych przez Ztobek w celu
omowienia w szczeg6lnosci spraw wynikajacych z procesu wychowania dziecka.

Rozdziat VI
Zarzadzanie Ztobkiem

§ 8. 1. Dziatalnoscia Ztobka kieruje dyrektor, kt6ry reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Szczytno.

3. Dyrektor na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa zatrudnia i zwalnia
pracownikéw Ztobka oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnosci z zakresu prawa
pracy.

4. Dyrektor w celu realizacji zadar wydaje zarzadzenia.

5. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem i realizacje jego zadan.

6. Dyrektora Ztobka w czasie jego nieobecnosci zastepuje wskazany przez niego pracownik.

§ 9. Szczegdtowq organizacje wewnetrzng Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadawany
przez dyrektora Zfobka.

§ 10. W Ztobku moie by¢ powotana Rada Rodzicow dziatajaca na zasadach okreslonych w
ustawie, stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

Rozdziat VI
Mienie i gospodarka finansowa

§ 11. 1. Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne stanowigce wtasnos¢ Gminy Miejskiej
Szczytno, stuzace realizacji zadan statutowych.

2. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o plan finansowy opracowany przez
Dyrektora na podstawie uchwaty budzetowe;j.

3. Wydatki Ztobka realizowane s3 z uwzglednieniem przepiséw obowigzujgcych jednostki
budzetowe, a w szczegdInosci ustawy o finansach publicznych.



Rozdziat Vil
Postanowienia koricowe

§ 12. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie
obowigzujace przepisy prawa.

2. Ztobek funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerw ustalonych przez dyrektora Ziobka z podmiotem
prowadzacym.

3. Zmiany statutu Ztobka dokonuje sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

RADCA PRAWNY
Aneta Rapkiewsea/Kowalska
OLY



