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zmieniajgca uchwate w sprawie zatwierdzenia »Regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw
za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz sposobu obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i za godziny dorainych zastepstw oraz przyznawania nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy”

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r.
poz. 662), art.30 ust.6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22026 r. poz. 515) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska
w Szczytnie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 1X/74/2019 Rady Miejskiej w Szczytnie z dnia 30 lipca 2019 r. w sprawie zatwierdzenia
»Regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego,
za warunki pracy oraz sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
dorainych zastepstw oraz przyznawania nagréd i innych $wiadczeri wynikajacych ze stosunku pracy”
(Dz. Urz. Woj. Warmirisko-Mazurskiego poz. 4280, z 2022 r. poz. 4488 i z 2023 r. poz. 5921) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w tytule uchwaty okreélenie przedmiotu uchwatly otrzymuje brzmienie:

»W sprawie ,Regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, funkcyjnego,
motywacyjnego, za warunki pracy oraz przyznawania nagréd i innych Swiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy”;

2) § 1 uchwaly otrzymuje brzmienie:

»8 1. Uchwala sie¢ ,Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, funkcyjnego,
motywacyjnego, za warunki pracy oraz przyznawania nagréd i innych $wiadczert wynikajacych
ze stosunku pracy” stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty” ;

3) w zatqczniku do uchwaty:
a) tytut zatacznika otrzymuje brzmienie:

~Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego,
za warunki pracy oraz przyznawania nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy”;

b) w § 1 ust. 2 uchyla sie pkt 2;
c) w § 2 pkt 1 otrzymuije brzmienie:
»1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge

lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz przyznawania nagrdd i innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy”;

d) uchyla sie Rozdziat 6.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojew6dztwa Warmirisko-Mazurskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — w brzmieniu
obowiazujacym do 1 wrzesnia 2025 r. organ prowadzacy zobowiazany byt do okreélenia regulaminu
okreslajacego wysokosci dodatkéw za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkdéw, a takze do okreslenia szczegétowych warunkéw obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Zmiana Karty Nauczyciela z dnia 25 lipca 2025 r. uchylita zapis art. 30 ust. 6 pkt 2 dotyczacy
okreslania szczegétowych warunkéw obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw. Obecnie warunki te okreélone sa w art. 35 Karty
Nauczyciela

W zwigzku z powyzszym nalezy dostosowaé Regulamin do obowiazujacych przepiséw.




