Projekt

UCHWALA Nr .cocvvviiinnnnnn
RADY MIEJSKIEJ W SZCZYTNIE

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢é nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢é niektérych nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Miejska Szczytno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z20261., poz. 662 ipoz. 912), art. 42 ust. 7 pkt 21 3 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026r., poz. 515) Rada Miejska w
Szczytnie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze
w szkole 1 w przedszkolu, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, do wymiaru okreslonego w ponizszej tabeli:

Lp. _ Stanowisko Obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin zajeé I
1. Dyrektor szkoty: |

- do 10 oddziatow 5
' _od 11 i wiccej oddziatow I
2. Dyrektor przedszkola:
- ponizej 4 oddziatéw 12
- od 4 do 5 oddziatow 8
[ - od 6 i wigcej oddziatow o 6
[ 3. Wicedyrektor szkoty:
| - do 10 oddziatow | 12
: - 11 i wigcej oddziatdow R | B
4. | Wicedyrektor przedszkola: '
- ponizej 4 oddziatow 16
- od 4 do 5 oddziatow 12
[ - od 6 1 wigcej oddziatow _ 10
| 5. | Kierownik $wietlicy L 24

§ 2. Wymiar zaje¢ ustalony w § 1 odnosi si¢ réwniez do nauczyciela, kidry obowigzki
kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze z
tym, ze obowigzuje on tego nauczyciela od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi zastgpstwo.



§ 3. Okresla si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla pedagogéw, pedagogow
specjalnych, logoped6éw, doradcow zawodowych, psychologéw, terapeutow pedagogicznych
oraz nauczycieli przedszkoli pracujgcych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci
mlodsze zatrudnionych w placéwkach oéwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest

Gmina Miejska Szczytno:

| Lp. Stanowisko Tygodniowy obowigzkowy |
| I - wymiar godzin zaje¢
T Pedagos ] |7
12. | _ Pedagogspecialny | 2
3. | ~ Logopeda | 2
4. T ~ Doradca zawodowy _ 22
| 5. | N Psycholog - ) - 22 '
6. | Terapeutapedagogiczny | 22
7. ‘ Nauczyciele przedszkoli pracujgcy z grupami
obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci miodsze: |
| - w przypadku wigkszej liczby dzieci 6-letnich w grupie 22
- w przypadku wiekszej liczby dzieci miodszych w grupie 25
- w przypadku réwnej liczby dziec 6-letnich i miodszych | 23
| W grupie |

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Szczytno.

§ 4. Traci moc uchwala Nr XXX VIII275/2018 Rady Miejskiej w Szczytnie z dnia 31 sierpnia
2018 r. w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé niektorych
nauczycieli szkot i przedszkoli oraz obnizenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dyrektorom szkét i przedszkoli oraz nauczyciclom pelniacym inne stanowiska
kierownicze w przedszkolach i szkofach prowadzonych przez Gming Miejska Szczytno Dz
Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2018 r. poz. 3854, z 2020 r. poz. 2771, z 2022 r. poz.

3753 oraz z 2023 r. poz. 5922).

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2026 r.



Uzasadnienie do projektu uchwaty
w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Szczytno.

Zgodnie z art. 18 ust. 3 ww. ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1160), dotychczasowe akty wydane
przez organy prowadzgce szkoty na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, w brzmieniu
dotychczasowym, zachowuja moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela,
w brzmieniu dotychczasowym, do dnia 1 wrzesnia 2026 r.

W zwiazku z powyzszym konieczne jest podpisanie nowej uchwaty w sprawie okreslenia
zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektdrych nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Szczytno. Tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w projekcie uchwaly nie ulega zmianie w stosunku do
dotychczas obowiazujacych.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461 z péin. zm.) przepisy art. 4 nie
wytaczajg mozliwosci nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady
demokratycznego paristwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie.

Przyjmuje sie, e powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziatac
z moca wsteczng nie wprowadzaja obowigzkdw, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie
jest réwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotéw.

Jak juz wskazano, w przygotowanym projekcie uchwaty tygodniowe obowigzkowe wymiary
godzin nie ulegaja zmianie w stosunku do dotychczas obowigzujacych. Uchwata nie pogarsza
sytuacji prawnej nauczycieli ani nie naklada na adresatéw nowych obowigzkéw. Przyjete
rozwiazania s3 dla nich co najmniej tak samo korzystne jak regulacje dotychczas stosowane.

Nadanie uchwale mocy obowigzujacej od dnia 1 wrze$nia 2026 r. jest uzasadnione
konieczno$cia zapewnienia ciggfosci obowigzywania zasad ustalania wymiaru godzin dla nayczycieli
od tego dnia.



