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Burmistrz Miasta Szczytno

INTERPELACJA

Szanowny Panie Burmistrzu,

w dniu wezorajszym odbylo si¢ wspdlne posiedzenie Komisji O$wiaty oraz Komisji Rewizyjnej, podczas
ktérego wystuchalismy trzech stron konfliktu trwajacego — jak wynika z przedstawionych informacji — od
2024 roku w Miejskim Przedszkolu ,,Promyczek” w Szczytnie.

Podczas posiedzenia zaprezentowano obszerny material, w tym pisemne os$wiadczenia
pracownikoéw placowki, ktére zostaly zalaczone do protokohu komisji. Skala przedstawionych zarzutow

oraz atmosfera napigcia i braku poczucia bezpieczenstwa wsrod czesci kadry budza powazny niepoko;j.

W zwiazku z powyzszym wnosimy o:

1. Niezwloczne odsunigcie Pani Dyrektor Magdaleny Bojarskiej od pelnienia obowiazkow stuzbowych

do czasu ostatecznego i rzetelnego wyjasnienia sprawy.

W swietle przedstawionych informacji obecnosé Pani Dyrektor w placowce moze wplywaé na przebieg
postgpowania wyjasniajacego, w szczegolnosci poprzez mozliwosé oddziatywania na $wiadkéw,
utrudniania swobodnego skladania wyjasnien lub posredniego ksztattowania relacji pracowniczych w
sytuacji konfliktu. Dla zapewnienia transparentno$ci, bezstronnosci oraz poczucia bezpieczenstwa
pracownikéw zasadne wydaje si¢ czasowe odsunigcie od pehienia funkcji do momentu zakonczenia

postepowania.
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2. Przeprowadzenie pilnej analizy sytuacji kadrowej w przedszkolu, w szczegdélnosci pod katem
zgodnosci z obowiazujagcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz zapewnienia odpowiedniej liczby

nauczycieli i personelu w kazdej grupie wychowawczej.

Ponadto prosimy o udzielenie odpowiedzi na nast¢pujace pytania:

1. Czy w roku szkolnym 2025/2026 doszlo do zmniejszenia liczby etatéw w Miejskim Przedszkolu
»Promyczek™? Z udzielonej wczesniej odpowiedzi na interpelacje wynika, ze w ostatnim okresie z

placowki odeszto 10 pracownikéw, natomiast zatrudniono 8 nowych oséb.
* Z czego wynika brak zatrudnienia dwoch kolejnych os6b?

¢ Czy mialo to charakter planowej redukcji etatow?

2. Czy prawdziwa jest informacja przekazana podczas posiedzenia komisji przez Panig Dyrektor, iz

codziennie wykonuje prace w godzinach od 6:00 do 18:00?
* Jezeli tak, proszg¢ o wskazanie podstawy prawnej takiej organizacji czasu pracy.

* Czy pozostaje to w zgodzie z przepisami prawa pracy, w szczegélnosci w zakresie norm

czasu pracy 1 odpoczynku dobowego?

3. Podczas posiedzenia komisji pojawita si¢ rozbiezno$¢ informacji dotyczaca zalecen Kuratorium
Oswiaty. Pan Burmistrz wskazal, ze nie bylo zalecen pokontrolnych, natomiast przedstawiciele rodzicow

twierdzili, ze takie zalecenia zostaly wydane.
* Jaki jest rzeczywisty stan faktyczny w tej sprawie?
* Czy Kuratorium Os$wiaty wydalo zalecenia wobec placowki?

» Jezeli tak — jaka byla ich tre$¢ oraz czy zostaty one w pelni zrealizowane?

Sytuacja w przedszkolu ma charakter powazny i dtugotrwaly, a jej konsekwencje dotykaja nie tylko
pracownikéw, ale przede wszystkim dzieci i ich rodzicow. Dlatego konieczne jest podjecie

zdecydowanych i transparentnych dziatan przywracajacych stabilno$é oraz zaufanie do funkcjonowania

tej placowki. ‘? Jo by \&v ;



