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Klub Radnych
Stowarzyszenie Razem dla Mieszkancéw

w Szczytnie

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 18.02.2026 r. dotyczgca odsuniecia Pani Magdaleny
Bojarskiej dyrektorki Miejskiego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 3 “Promyczek”
w Szczytnie od petnienia obowigzkéw do czasu wyjasnienia zglaszanych kwestii informuje, co
nastepuje.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawy — Prawo o$wiatowe
oraz Karty Nauczyciela, zastosowanie $rodka w postaci zawieszenia dyrektora bedgcego
nauczycielem wymaga spetnienia $cisle okreslonych przestanek ustawowych. Na obecnym etapie
nie zaistnialy okolicznosci, ktére uzasadnialyby zastosowanie tak daleko idgcego $rodka
0 charakterze nadzwyczajnym. Podkreslam, ze zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nie moze
mie¢ charakteru represyjnego ani stanowi¢ reakcji wytgcznie na pojawiajgce sie w przestrzeni
publicznej informacje. Jest to instrument stosowany w sytuacjach wyraznie okreslonych przepisami
prawa, przy zachowaniu zasady proporcjonalnos$ci.

Jednoczesnie informuje, Zze zgtoszone sprawy zostaly przekazane do wiasciwych,
niezaleznych instytucji celem ich bezstronnego rozpatrzenia. Wniosek o kontrole zostat skierowany
do Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie przestrzegania praw pracowniczych, natomiast
materialy dotyczace zachowan dyrektora jako nauczyciela zostaly przekazane Rzecznikowi
Dyscyplinarnemu dla Nauczycieli przy Wojewodzie, wasciwemu do oceny ewentualnej
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Oznacza to, ze postgpowania wyjasniajgce prowadzone bedg
przez organy zewnetrzne, niezalezne od organu prowadzgcego, co gwarantuje obiektywizm
i rzetelnos$¢ oceny zgtaszanych zarzutéw.

Rownolegle, majgc na uwadze dobro dzieci, pracownikdw oraz rodzicow, objagtem placéwke
wzmocnionym nadzorem ze strony organu prowadzgcego. Nadzér ten polega m.in. na
bezposrednim udziale przedstawicieli organu prowadzgcego w procesach decyzyjnych
dotyczacych funkcjonowania placéwki oraz w zebraniach z rodzicami i pracownikami. Celem tych
dziatan jest zapewnienie transparentnosci, stabilno$ci organizacyjnej oraz poczucia
bezpieczenstwa wszystkim zainteresowanym stronom do czasu zakorczenia postepowan
prowadzonych przez wiasciwe instytucje.

W ramach nadzoru, w dniach 12-23 lutego br. odbyly sie spotkania z rodzicami wszystkich
grup przedszkolnych, a takze z nauczycielami i pracownikami obstugi. Celem tych rozmoéw byto
bezposrednie wystuchanie opinii oraz zebranie informaciji dotyczgcych biezgcego funkcjonowania
placowki, w szczegodlnosci w kontekscie sygnalizowanych wczeéniej obaw. Podczas spotkan
obecni rodzice wskazywali, ze w ich ocenie przedszkole funkcjonuje prawidtowo, a pojawiajgce sie
W przestrzeni publicznej informacje nie odzwierciedlajg aktualnej sytuacji w placéwce. Rodzice,
ktorzy wczesniej zglaszali zastrzezenia, nie uczestniczyli w spotkaniach, mimo ze zostaly one



zorganizowane w godzinach popotudniowych (17:00-19:00), tak aby umozliwié jak najszerszy
udziat zainteresowanych.

W dniu 20 lutego br, podczas wspdlnego spotkania pracownikéw przedszkola
z przedstawicielami Rady Rodzicow, pojawita sie propozycja rozwazenia wydtuzenia czasu pracy
oddziatu 3-latkbw w celu ograniczenia przej$¢é dzieci pomiedzy grupami mieszanymi.
Przedstawicielka rodzicéw zadeklarowata konsultacje tej propozycji z zainteresowanymi rodzicami
w zakresie preferowanych godzin (porannych badz popotudniowych). W kolejnym dniu
poinformowata jednak o braku zainteresowania ze strony rodzicow wprowadzeniem takiego
rozwigzania.

W nastepnych dniach Przewodniczgca oraz Skarbnik Rady Rodzicow ztozyly rezygnacje
z petnionych funkcji. Okoliczno$¢ ta moze wskazywaé na trudnosci w utrzymaniu ciggtej i stabilnej
reprezentacji rodzicow w organie spotecznym przedszkola oraz, ze prezentowane wczesniej
stanowiska nie odzwierciedlajg opinii szerszej grupy rodzicow.

Przeprowadzone rozmowy i konsultacie wskazuja, ze wsérod rodzicow nie wystepuje
powszechne przekonanie o zagrozeniu bezpieczenstwa dzieci. Jednoczesnie podkreslam, ze
organ prowadzacy nadal monitoruje sytuacje i pozostaje otwarty na wszelkie sygnaly mogace
swiadczy¢ o potrzebie podjecia dalszych dziatan.

W odpowiedzi na dalsze pytania informuje, iz w roku 2025/2026 tak jak w kazdym nowym
roku szkolnym organizacja pracy jest zwigzana z wynikami rekrutacji i zostata dostosowana do
potrzeb realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych. Liczba pracownikéw nie jest
tozsama z liczbg etatdw i godzin. Prace 10 oséb moze wykonywaé 8 w ramach godzin
ponadwymiarowych. Na rok 2025/2026 w projekcie organizacyjnym zatwierdzonym w maju 2025 r.
ustalono 539,5 godz. dla nauczycieli i te godziny sg obecnie realizowane pomimo zmieniajgcej sie
liczby osob. Zawsze punktem wyjscia jest liczba godzin niezbgdna do realizacji zajeé
edukacyjnych i opiekuniczych, ktora dopiero przektada sie na liczbe niezbednych etatow. Nigdy nie
zaktada sie z goéry jakiej$ konkretnej liczby etatéw. Roznica w liczbie godzin i etatow miedzy
sierpniem, a wrzeéniem kazdego roku wystepuje we wszystkich placéwkach oswiatowych,
a w zwigzku z niskg demografig stale sie zmniejsza. We wrzesniu 2025 r. we wszystkich
przedszkolach liczba etatéw nauczycieli zmniejszyta sie o 10, a pracownikow niepedagogicznych
0 6,75 etatu.

W odpowiedzi na zapytanie dotyczgce wypowiedzi Pani Dyrektor o pracy w godzinach od
6:00 do 18:00 uprzejmie wyjasniam, ze byla to deklaracja podkreslajgca jej zaangazowanie
w wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, a nie informacja o statym, codziennym rozkfadzie czasu
pracy. Dyrektor publicznego przedszkola, jako nauczyciel zatrudniony na stanowisku
kierowniczym, wykonuje prace o charakterze zadaniowym, obejmujgcg zaréwno obowigzki
dydaktyczne (w obnizonym wymiarze), jak i czynnoéci zwigzane z organizacjg i nadzorem nad
funkcjonowaniem placéwki. Wskazang wypowiedZ nalezy traktowaé jako wyraz osobistego
zaangazowania w sprawy placowki, a nie jako informacje o formalnie ustalonym, statym
12-godzinnym czasie pracy.

W odpowiedzi na rozbieznosci dotyczace kontroli Kuratorium Oswiaty informuje, iz
Burmistrz Miasta stwierdzit, ze dysponuje protokotem pokontrolnym, w ktérym nie uzyto
sformutowania “nieprawidiowosci”, a wskazano jedynie trzy zalecenia. Przedstawiciel rodzicow
posiadat prywatne pismo, skierowane do niego imiennie przez Kuratorium Oswiaty, w ktorym uzyto



innych sformutowan. Oficjalnym dokumentem w tej sprawie jest jednak protokét pokontroiny
przestany organowi prowadzacemu, ktéry zawiera nastepujgce zalecenia:

1) Zaleca sig dyrektorowi szkoty, aby w ramach wspdipracy wychowawcy przekazywali na
biezgco rodzicom informacje dotyczgce funkcjonowania ich dziecka podczas pobytu w przedszkolu
- art. 68 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737).
Termin realizacji: od dnia otrzymania protokotu.

2) Zaleca sig dyrektorowi przedszkola zatrudnianie na stanowisku psychologa osob
spefniajgcych warunki okreslone w § 29 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14
wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2023
r., poz. 2102).

Termin realizacji: do 30 stycznia 2024 r.

3) Zaleca si¢ dyrektorowi, aby nauczyciele specjalisci w ramach zadan zwigzanych ze
zdiagnozowanymi trudnosciami dzieci w funkcjonowaniu, w tym istnieniu barier i ograniczen
utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola, przeprowadzali réwniez
zajecia z dzieémi znajdujgcymi sie¢ w sytuaciji kryzysowej - § 3 ust. 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajeé¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogéw specjalnych,
psychologéw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. z 2022 .
poz. 1610).

Termin realizacji: od dnia otrzymania protokotu.

Zalecenia zostaly wykonane, a informacja o sposobie realizacji przestana w dniu

28.01.2026 r.
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